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Vĩ mô 
 

 

Nghị quyết 72 – Sức khỏe người dân là ưu tiên hàng đầu 
• Ngày 16/9, Bộ Chính trị, Ban Bí thư tổ chức Hội nghị toàn quốc quán triệt và triển khai thực hiện 

một số Nghị quyết trong đó có  Nghị quyết số 72-NQ/TW - “Về một số giải pháp đột phá, tăng 
cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân”.  

• Nghị quyết xác định sức khỏe người dân là ưu tiên hàng đầu. Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 
sức khỏe nhân dân là mục tiêu, động lực và nhiệm vụ chính trị hàng đầu, là trách nhiệm của 
toàn hệ thống chính trị và xã hội mà Việt Nam đang hướng tới.  

• Các mục tiêu cụ thể.  

- Từ năm 2026, người dân được khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí ít nhất 
mỗi năm 1 lần. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt trên 95% dân số (tính đến tháng 6/2025 đã 
đạt 95.2%). Bắt đầu thực hiện nâng mức hỗ trợ 70% hoặc 100% cho nhân viên y tế cơ sở, 
y tế dự phòng, vùng khó khăn để làm tiền đề cho lộ trình miễn viện phí trong dài hạn. 

- Mục tiêu năm 2030: (1) Tăng chiều cao trung bình của trẻ em và thanh thiếu niên từ 1-18 
tuổi thêm tối thiểu 1,5cm; tuổi thọ trung bình đạt 75,5 tuổi (tuổi thọ trung bình của Việt 
Nam năm 2023 đạt khoảng 74.6 – đứng thứ 121/232 quốc gia được công bố bởi Liên Hợp 
Quốc); (2) Tỷ lệ tiêm chủng các vắc-xin trong Chương trình tiêm chủng thiết yếu đạt trên 
95%, tỷ lệ người dân thường xuyên tham gia hoạt động thể chất tăng thêm 10% (hiện tỷ 
lệ tiêm đầy đủ cho trẻ em dưới 1 tuổi đã đạt 96.3% trong năm 2024, nhưng tỷ lệ này với trẻ 
em trên 1 tuổi đối với một số loại vắc-xin vẫn dưới 80%); (3) người dân được miễn viện phí 
ở mức cơ bản trong phạm vi quyền lợi bảo hiểm y tế theo lộ trình; (4) 100% trạm y tế cấp 
xã được đầu tư đầy đủ trang thiết bị, tỷ lệ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế tại trạm y 
tế cấp xã tăng lên trên 20% (năm 2024, tỷ lệ khám chữa bệnh tuyến xã đạt 12.7% trong 
khi tỷ lệ chi trả bảo hiểm y tế tại tuyến xã chỉ đạt 1.5%); và (5) tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế 
đạt gần 100%. 

- Tầm nhìn đến năm 2045: Người dân có tuổi thọ trung bình đạt trên 80 tuổi, trong đó số 
năm sống khoẻ mạnh tăng lên trên 71 tuổi, tầm vóc, thể lực, chiều cao trung bình của 
thanh niên tương đương các quốc gia có cùng mức phát triển. Hệ thống y tế hiện đại, công 
bằng, hiệu quả, bền vững, lấy phòng bệnh làm ưu tiên hàng đầu. 

• Một số nhiệm vụ giải pháp được đề ra: (1) Đổi mới mạnh mẽ tư duy và hành động trong công 
tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; (2) Hoàn thiện thể chế, tập trung nâng 
cao năng lực hệ thống y tế; (3) Nâng cao y đức, phát triển nhân lực y tế; (4) Đẩy mạnh cải cách 
tài chính y tế & phát triển hiệu quả, bền vững chính sách bảo hiểm y tế; (5) Đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số toàn diện trong chăm sóc sức khỏe; 
(6) Đẩy mạnh phát triển y tế tư nhân, huy động và sử dụng hiệu quả nguồn lực xã hội. 

• Hướng đến phát triển bền vững. Nghị quyết 72 mang ý nghĩa chiến lược, nhân văn, hướng 
đến xây dựng đất nước phát triển theo hướng bền vững lâu dài. Nghị quyết 72 sẽ giúp giảm 
gánh nặng chi phí y tế (tỷ trọng chi tiền túi của hộ gia đình chiếm khoảng 46% năm 2022), tạo 
thêm nguồn lực cho người dân cải thiện đời sống, đồng thời nâng cao sức khỏe cộng đồng và 
chất lượng lao động, qua đó mang lại tác động tích cực lâu dài cho nền kinh tế. 

• Chính phủ đã cân đối đủ Ngân sách cho giai đoạn đầu thực thi chính sách. Từ 2026 Ngân 
sách sẽ cần chi thêm mỗi năm 4,3 nghìn tỷ để nâng mức hỗ trợ cho nhân viên y tế cơ sở, y tế 
dự phòng, vùng khó khăn và 25 nghìn tỷ để khám sức khỏe định kỳ cho toàn dân. Bắt đầu từ 
2030, Ngân sách cần chi thêm 21,5 nghìn tỷ cho chính sách miễn viện phí cơ bản (hiện tại quỹ 
bảo hiểm y tế kết dư còn 50 nghìn tỷ có thể cân đối trong 2 năm đầu triển khai). Do đó, chúng 
tôi cho rằng Chính phủ sẽ nghiên cứu và ban hành nhiều biện pháp để bảo đảm cân đối Ngân 
sách trong dài hạn như lộ trình tăng phí bảo hiểm y tế qua các năm, tăng thu giảm chi, tăng 
thuế các mặt hàng có hại cho sức khỏe và huy động thêm nguồn lực xã hội. 

Báo cáo                         Vĩ mô 
Ngày báo cáo     24/09/2025 
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Hệ thống khuyến nghị của Vietcap 
Chúng tôi, Đào Minh Quang và Hoàng Thúy Lương, xác nhận rằng những quan điểm được trình bày trong báo 
cáo này phản ánh đúng quan điểm cá nhân của chúng tôi về công ty này. Chúng tôi cũng xác nhận rằng không 
có phần thù lao nào của chúng tôi đã, đang, hoặc sẽ trực tiếp hay gián tiếp có liên quan đến các khuyến nghị 
hay quan điểm thể hiện trong báo cáo này. Các chuyên viên phân tích nghiên cứu phụ trách các báo cáo này 
nhận được thù lao dựa trên nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm chất lượng, tính chính xác của nghiên cứu, và 
doanh thu của công ty, trong đó bao gồm doanh thu từ các đơn vị kinh doanh khác như bộ phận Môi giới tổ 
chức, hoặc Tư vấn doanh nghiệp.  

Phương pháp định giá và Hệ thống khuyến nghị của Vietcap 

Nội dung chính trong hệ thống khuyến nghị: Khuyến nghị được đưa ra dựa trên mức tăng/giảm tuyệt đối của 
giá cổ phiếu để đạt đến giá mục tiêu, được xác định bằng công thức (giá mục tiêu - giá hiện tại)/giá hiện tại và 
không liên quan đến hoạt động thị trường. Công thức này được áp dụng từ ngày 1/1/2014.  

Các khuyến nghị  Định nghĩa 

 MUA 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ trên 
20% 

 KHẢ QUAN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ 
dương từ 10%-20% 

 PHÙ HỢP THỊ TRƯỜNG 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ dao 
động giữa âm 10% và dương 10% 

 KÉM KHẢ QUAN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ âm 
từ 10-20% 

 BÁN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ âm 
trên 20% 

 KHÔNG ĐÁNH GIÁ 

Bộ phận nghiên cứu đang hoặc có thể sẽ nghiên cứu cổ phiếu này nhưng 
không đưa ra khuyến nghị hay giá mục tiêu vì lý do tự nguyện hoặc chỉ để 
tuân thủ các quy định của luật và/hoặc chính sách công ty trong trường 
hợp nhất định, bao gồm khi Vietcap đang thực hiện dịch vụ tư vấn trong 
giao dịch sáp nhập hoặc chiến lược có liên quan đến công ty đó. 

KHUYẾN NGHỊ TẠM HOÃN 
Hình thức đánh giá này xảy ra khi chưa có đầy đủ thông tin cơ sở để xác 
định khuyến nghị đầu tư hoặc giá mục tiêu. Khuyến nghị đầu tư hoặc giá 
mục tiêu trước đó, nếu có, không còn hiệu lực đối với cổ phiếu này. 

Trừ khi có khuyến cáo khác, những khuyến nghị đầu tư chỉ có giá trị trong vòng 12 tháng. Những biến động giá 
trong tương lai có thể làm cho các khuyến nghị tạm thời không khớp với mức chênh lệch giữa giá thị trường 
của cổ phiếu và giá mục tiêu nên việc việc diễn giải các khuyến nghị đầu tư cần được thực hiện một cách linh 
hoạt. 

Rủi ro: Tình hình hoạt động trong quá khứ không nhất thiết sẽ diễn ra tương tự cho các kết quả trong tương 
lai. Tỷ giá ngoại tệ có thể ảnh hưởng bất lợi đến giá trị, giá hoặc lợi nhuận của bất kỳ chứng khoán hay công cụ 
tài chính nào có liên quan được nói đến trong báo cáo này. Để được tư vấn đầu tư, thực hiện giao dịch hoặc 
các yêu cầu khác, khách hàng nên liên hệ với đơn vị đại diện kinh doanh của khu vực để được giải đáp. 
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Khuyến cáo 

Báo cáo này được viết và phát hành bởi Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap, Báo cáo này được viết dựa 
trên nguồn thông tin đáng tin cậy vào thời điểm công bố, Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap không chịu 
trách nhiệm về độ chính xác của những thông tin này, Quan điểm, dự báo và những ước lượng trong báo cáo 
này chỉ thể hiện ý kiến của tác giả tại thời điểm phát hành, Những quan điểm này không thể hiện quan điểm 
chung của Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap và có thể thay đổi mà không cần thông báo trước, Báo cáo 
này chỉ nhằm mục đích cung cấp thông tin cho các tổ chức đầu tư cũng như các nhà đầu tư cá nhân của Công 
ty cổ phần chứng khoán Vietcap và không mang tính chất mời chào mua hay bán bất kỳ chứng khoán nào được 
thảo luận trong báo cáo này, Quyết định của nhà đầu tư nên dựa vào những sự tư vấn độc lập và thích hợp với 
tình hình tài chính cũng như mục tiêu đầu tư riêng biệt, Báo cáo này không được phép sao chép, tái tạo, phát 
hành và phân phối với bất kỳ mục đích nào nếu không được sự chấp thuận bằng văn bản của Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Vietcap, Xin vui lòng ghi rõ nguồn trích dẫn nếu sử dụng các thông tin trong báo cáo này. 
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