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Vĩ mô 

 

Quốc hội đánh giá kết quả thực hiện nhiệm kỳ 2021-2025 và 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 2026-2030 
Ngày 29 và 30/10, Quốc hội thảo luận về (1) Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2025; dự kiến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; và (2) kết quả giai đoạn 
2021-2025, bao gồm phát triển kinh tế - xã hội và tái cấu trúc nền kinh tế. Những nội dung chính 
bao gồm:  

• Chính phủ kỳ vọng đạt hoặc vượt tất cả 15 chỉ tiêu kinh tế - xã hội chính trong năm 2025 
(so với 14 trên 15 chỉ tiêu trong năm 2024). Trong báo cáo trình Quốc hội, Chính phủ ước tăng 
trưởng GDP năm 2025 đạt 8%, đạt mục tiêu mà Trung ương Đảng và Quốc hội đề ra tại Nghị 
quyết 192/2025/QH15 ngày 19/02/2025. Các chỉ tiêu khác cũng được ước lượng sẽ đạt những 
kết quả tích cực, bao gồm GDP bình quân đầu người đạt 5.000 USD, CPI bình quân ở mức 4% 
(so với kế hoạch 4,5-5,0%) và tăng trưởng năng suất lao động đạt 6,9% (so với mục tiêu 5,3-
5,4%) (Hình 1).  

• Việt Nam đạt được hầu hết các mục tiêu kinh tế - xã hội giai đoạn 2021–2025 mặc dù ảnh 
hưởng bởi đại dịch. Chính phủ kỳ vọng đạt 22/26 chỉ tiêu kinh tế - xã hội chủ yếu giai đoạn 
2021-2025 mặc dù ảnh hưởng bởi đại dịch. Bốn chỉ số được ước tính là không đạt mục tiêu là: 
(1Tăng trưởng GDP bình quân giai đoạn 2021–2025 dự kiến đạt 6,3% (so với mục tiêu 6,5–7%); 
(2) Tỷ trọng của ngành sản xuất và chế biến chế tạo dự kiến đạt 24,7% GDP (so với mục tiêu 
>25%); (3) Tăng trưởng năng suất lao động bình quân ước đạt 5,3%/năm (so với mục tiêu 
>6,5%); và (4) Tỷ trọng của nền kinh tế số dự kiến đạt 14% GDP (so với mục tiêu 20%) (Hình 
2). Tuy nhiên, GDP của Việt Nam đã tăng từ 346 tỷ USD vào năm 2020 (đứng thứ 37 trên toàn 
cầu) lên 510 tỷ USD vào năm 2025 (đứng thứ 32 trên toàn cầu), trong khi GDP bình quân đầu 
người tăng 1,4 lần từ 3.552 USD lên 5.000 USD, trở thành quốc gia có thu nhập trung bình cao.  

• Mục tiêu tăng trưởng đầy tham vọng cho giai đoạn 2026 – 2030: Chính phủ cũng đặt ra mục 
tiêu cho danh mục 15 chỉ tiêu kinh tế - xã hội chính cho năm 2026 và giai đoạn 2026-2030. Trong 
đó, mục tiêu tăng trưởng GDP năm 2026 đạt 10%, GDP bình quân đầu người đạt 5.400-5.500 USD 
và CPI bình quân khoảng 4,5%. Đáng chú ý, trong dự thảo kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
2026-2030, một số chỉ tiêu chủ yếu đã được điều chỉnh tăng so với mục tiêu đề ra tại Kỳ họp thứ 
8, Quốc hội khóa XV, bao gồm: Tăng trưởng GDP: ≥10% - đã được Trung ương thống nhất đầu 
năm nay (so với 6,3% trong giai đoạn 2021-2025 và 7,5-8,5% trong kế hoạch trước đó), GDP bình 
quân đầu người: 8.500 USD (so với ước tính 5.000 USD vào năm 2025), tỷ trọng sản xuất & chế 
biến chế tạo: 28% GDP (so với 24,7% trong giai đoạn 2021-2025) và tăng trưởng năng suất lao 
động trung bình: 8,5% (so với 5,3% trong giai đoạn 2021-2025).  

• Để đạt được các mục tiêu kinh tế - xã hội đề ra đến năm 2026 và tạo nền tảng cho giai đoạn 
tiếp theo, Chính phủ đã đề ra 11 nhóm nhiệm vụ và giải pháp (Hình 3). Về kinh tế, các ưu 
tiên bao gồm thúc đẩy tăng trưởng song song với duy trì ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm 
phát và giữ nợ công và thâm hụt ngân sách trong giới hạn quy định; phối hợp hiệu quả chính 
sách tài khóa mở rộng với các chính sách tiền tệ chủ động và các chính sách kinh tế vĩ mô khác; 
tăng cường thu ngân sách và tiết kiệm chi tiêu; củng cố các động lực tăng trưởng truyền thống 
đồng thời khai thác các động lực mới; thúc đẩy thị trường nội địa, kích thích tiêu dùng và thúc 
đẩy hoạt động thương mại; đa dạng hóa thị trường xuất khẩu, mở rộng và tối đa hóa tiềm năng 
của các thị trường truyền thống; và đẩy nhanh các cuộc đàm phán và ký kết các FTA mới, cùng 
nhiều biện pháp chính sách quan trọng khác.  

• Kế hoạch đầy tham vọng của Việt Nam giai đoạn 2026–2030 phản ánh quyết tâm đẩy 
nhanh tăng trưởng, nâng cao năng suất và thúc đẩy phát triển bền vững. Thông qua các 
cải cách mang tính bước ngoặt – ví dụ như tinh giản và tái cấu trúc bộ máy Chính phủ Trung 
ương và vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp, cải thiện hệ thống pháp luật, thúc 
đẩy chuyển đổi số và thúc đẩy đổi mới sáng tạo - Việt Nam đặt mục tiêu củng cố vị thế là một 
nền kinh tế cạnh tranh trong khu vực đồng thời đảm bảo tiến bộ xã hội toàn diện và thịnh vượng 
trong dài hạn. 

Báo cáo                         Vĩ mô 
Ngày báo cáo 30/10/2025 

   
  
  
  
  
  

Vĩ mô Việt Nam   

Đào Minh Quang 
Chuyên viên 

 
Hoàng Thúy Lương 
Trưởng phòng cao cấp 
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Hình 1: Ước tính năm 2025 và kế hoạch năm 2025 đối với 15 mục tiêu kinh tế-xã hội 

# Các mục tiêu kinh tế-xã hội chính Kế hoạch năm 
2025 

Ước tính năm 2025 Kế hoạch năm 2026 

1 Tốc độ tăng tổng sản phẩm trong nước (GDP) 8% 8% 10% 
2 GDP bình quân đầu người                   5.000                                 5.000  5.400 - 5.500 
3 Tỷ trọng công nghiệp chế biến, chế tạo trong 

GDP 
24,1% 24,7% 24,7% 

4 Chỉ số giá tiêu dùng bình quân (CPI bình quân) 4,5% - 5% 4,0% 4,5% 
5 Tốc độ tăng năng suất lao động xã hội bình 

quân 
5,3% - 5,4% 6,9% 8,8% 

6 Tỷ lệ lao động nông nghiệp trong tổng lao động 
xã hội 

25% - 26% 25,8% 25,3% 

7 Tỷ lệ lao động qua đào tạo  
Trong đó, tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng 
cấp, chứng chỉ 

70% 
29% - 29,5% 

70% 
29,2% 

N/A 
29,5% - 30% 

8 Tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị < 4% 2,5% < 4% 
9 Tỷ lệ giảm nghèo (theo chuẩn nghèo đa chiều) 0,8% - 1% 0,8% - 1% 1% - 1,5% 
10 Số bác sĩ trên 10.000 dân 15 bác sĩ 15 bác sĩ 15,3 bác sĩ 
11 Số giường bệnh trên 10.000 dân 34,5 giường 34,5 giường 34,7 giường 
12 Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 95,2% 95,2% 95,5% 
13 Tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới 80,5% - 81,5% 79,3% Tối thiểu 85% 
14 Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt đô thị được thu gom 

và xử lý theo tiêu chuẩn, quy chuẩn 
95% 95% 95% 

15 Tỷ lệ khu công nghiệp, khu chế xuất đang hoạt 
động có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt 
tiêu chuẩn môi trường 

92% 94% 95% 

Nguồn: Vietcap tổng hợp 
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Hình 2: Ước tính giai đoạn 2021-2025 và kế hoạch giai đoạn 2026-2030 đối với các mục tiêu kinh tế-xã hội 

# Các mục tiêu kinh tế-xã hội chính Kế hoạch giai 
đoạn 2021-

2025 

Ước tính giai đoạn 
2021-2025 

Kế hoạch giai 
đoạn 2026-

2030 
1 Tốc độ tăng tổng sản phẩm trong nước (GDP) 6,5% - 7% 6,3% Trên 10% 
2 GDP bình quân đầu người 4.700 - 5.000                                    5.000  8.500 
3 Tỷ trọng công nghiệp chế biến, chế tạo trong GDP > 25% 24,7% 28% 
4 Tỷ trọng kinh tế số trong GDP ~ 20% 14% 30% 
5 Đóng góp của năng suất các nhân tố tổng hợp (TFP) 

vào tăng trưởng 
~ 45% 47% > 55% 

6 Tốc độ tăng năng suất lao động xã hội bình quân > 6,5% 5,3% 8,5% 
7 Tỷ lệ đô thị hóa ~ 45% 45% > 50% 
8 Tuổi thọ bình quân (năm) ~ 74,5 74,8 ~ 75,5 
9 Số năm sống khỏe mạnh > 67 67 68 
10 Tỷ lệ lao động nông nghiệp trong tổng lao động xã 

hội 
~ 25% 25,8% 20% 

11 Tỷ lệ lao động qua đào tạo 70% 70%   
12 Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ 28% - 30% 29,2% 35% - 40% 
13 Tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị < 4% 2,5%   
14 Tỷ lệ giảm nghèo (theo chuẩn nghèo đa chiều) 1% - 1,5% 1% 1% - 1,5% 
15 Số bác sĩ trên 10.000 dân 10 bác sĩ 15 bác sĩ 19 bác sĩ 
16 Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế 95% 95,2% > 95% 
17 Chỉ số Phát triển Con người (HDI) > 0,7 0,8 0,8 
18 Tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới Tối thiểu 80% 79,3% > 90% 
19 Tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu 10% 12,2%   
20 Tỷ lệ dân số đô thị được sử dụng nước sạch, nước 

hợp vệ sinh 
95% - 100% 99%   

21 Tỷ lệ hộ gia đình nông thôn được sử dụng nước sạch 
đạt chuẩn 

55% - 60% 60% 80% 

22 Tỷ lệ khu công nghiệp, khu chế xuất đang hoạt động 
có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt tiêu chuẩn 
môi trường 

92% 92% 100% 

23 Tỷ lệ che phủ rừng 42% 42% 42% 
24 Vốn đầu tư toàn xã hội bình quân/GDP 32% - 34% 33% 40% 
25 Nợ công/GDP <= 60% 35,50%   

Nguồn: Vietcap tổng hợp 
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Hình 3: 11 nhóm nhiệm vụ và giải pháp do Chính phủ đề xuất 

# Nhiệm vụ/giải pháp 
1 Ưu tiên thúc đẩy tăng trưởng gắn liền với ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát, bảo đảm các cân đối nền kinh tế và thực 

hiện chính sách tài khóa, tiền tệ linh hoạt, hiệu quả. Đồng thời, thúc đẩy các động lực tăng trưởng truyền thống và khai thác 
các động lực tăng trưởng mới. 

2 Hoàn thiện thể chế, hệ thống pháp luật; kiên quyết cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính; và đẩy mạnh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

3 Hoàn thiện các quy định về tổ chức bộ máy hành chính nhà nước ở trung ương và cơ sở. 
4 Xây dựng mô hình tăng trưởng mới, cơ cấu lại nền kinh tế, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, lấy khoa học và công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số làm động lực chủ yếu. Phát triển mạnh kinh tế nhà nước; thúc đẩy kinh tế tư nhân; thu 
hút có chọn lọc các dự án FDI gắn với chuyển giao công nghệ; và xây dựng, đưa vào hoạt động, phát huy hiệu quả Trung tâm 
Tài chính Quốc tế tại TP.HCM và Đà Nẵng. 

5 Tập trung đầu tư xây dựng và bảo đảm tiến độ các dự án hạ tầng chiến lược quan trọng, bao gồm tuyến đường sắt Lào Cai – 
Hà Nội – Hải Phòng, đường sắt đô thị, cảng trung chuyển quốc tế Cần Giờ, cảng Hòn Khoai và nhà máy điện hạt nhân Ninh 
Thuận. 

6 Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; thúc đẩy khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 
7 Phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, xã hội, nâng cao đời sống nhân dân, bảo đảm an sinh xã hội. Tập trung 

nâng cao năng lực hệ thống y tế và đẩy mạnh Đề án xây dựng 1 triệu căn nhà ở xã hội. 
8 Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng, chống thiên tai, tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường; giải quyết 

hài hòa mối quan hệ giữa phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường. 
9 Củng cố, tăng cường quốc phòng, an ninh, giữ vững trật tự, an toàn xã hội; kiên định theo đuổi đường lối đối ngoại độc lập, tự 

chủ, đa dạng hóa, đa phương hóa; tạo môi trường hòa bình, ổn định để phát triển đất nước. 
10 Tăng cường đối ngoại và hội nhập quốc tế. Đẩy mạnh ngoại giao kinh tế, chú trọng ngoại giao công nghệ, thu hút nguồn lực 

phục vụ phát triển đất nước, củng cố và nâng cao uy tín, vị thế quốc tế của Việt Nam. 
11 Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, tạo động lực, khơi dậy khát vọng và khuyến khích đổi mới, sáng tạo. 

Nguồn: Vietcap tổng hợp 

Hình 4: Tăng trưởng GDP của Việt Nam và mục tiêu do Chính phủ đề xuất cho giai đoạn 2026-
2030 

 

Nguồn: Cục Thống kê, Bộ Tài chính, Vietcap; dữ liệu năm 2025 theo ước tính của Chính phủ 
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Hệ thống khuyến nghị của Vietcap 
Chúng tôi, Đào Minh Quang & Hoàng Thúy Lương, xác nhận rằng những quan điểm được trình bày trong báo 
cáo này phản ánh đúng quan điểm cá nhân của chúng tôi đối với các công ty này. Chúng tôi cũng xác nhận 
rằng không có phần thù lao nào của chúng tôi đã, đang, hoặc sẽ trực tiếp hay gián tiếp có liên quan đến các 
khuyến nghị hay quan điểm thể hiện trong báo cáo này. Các chuyên viên phân tích nghiên cứu phụ trách các 
báo cáo này nhận được thù lao dựa trên nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm chất lượng, tính chính xác của 
nghiên cứu, và doanh thu của công ty, trong đó bao gồm doanh thu từ các đơn vị kinh doanh khác như bộ phận 
Môi giới tổ chức, hoặc Tư vấn doanh nghiệp.  

Phương pháp định giá và Hệ thống khuyến nghị của Vietcap 

Nội dung chính trong hệ thống khuyến nghị: Khuyến nghị được đưa ra dựa trên mức tăng/giảm tuyệt đối của 
giá cổ phiếu để đạt đến giá mục tiêu, được xác định bằng công thức (giá mục tiêu - giá hiện tại)/giá hiện tại và 
không liên quan đến hoạt động thị trường. Công thức này được áp dụng từ ngày 1/1/2014.  

Các khuyến nghị  Định nghĩa 

 MUA 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ trên 
20% 

 KHẢ QUAN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ 
dương từ 10%-20% 

 PHÙ HỢP THỊ TRƯỜNG 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ dao 
động giữa âm 10% và dương 10% 

 KÉM KHẢ QUAN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ âm 
từ 10-20% 

 BÁN 
Tổng lợi nhuận cổ đông (bao gồm cổ tức) trong 12 tháng tới dự báo sẽ âm 
trên 20% 

 KHÔNG ĐÁNH GIÁ 

Bộ phận nghiên cứu đang hoặc có thể sẽ nghiên cứu cổ phiếu này nhưng 
không đưa ra khuyến nghị hay giá mục tiêu vì lý do tự nguyện hoặc chỉ để 
tuân thủ các quy định của luật và/hoặc chính sách công ty trong trường 
hợp nhất định, bao gồm khi Vietcap đang thực hiện dịch vụ tư vấn trong 
giao dịch sáp nhập hoặc chiến lược có liên quan đến công ty đó. 

KHUYẾN NGHỊ TẠM HOÃN 
Hình thức đánh giá này xảy ra khi chưa có đầy đủ thông tin cơ sở để xác 
định khuyến nghị đầu tư hoặc giá mục tiêu. Khuyến nghị đầu tư hoặc giá 
mục tiêu trước đó, nếu có, không còn hiệu lực đối với cổ phiếu này. 

Trừ khi có khuyến cáo khác, những khuyến nghị đầu tư chỉ có giá trị trong vòng 12 tháng. Những biến động giá 
trong tương lai có thể làm cho các khuyến nghị tạm thời không khớp với mức chênh lệch giữa giá thị trường 
của cổ phiếu và giá mục tiêu nên việc việc diễn giải các khuyến nghị đầu tư cần được thực hiện một cách linh 
hoạt. 

Rủi ro: Tình hình hoạt động trong quá khứ không nhất thiết sẽ diễn ra tương tự cho các kết quả trong tương 
lai. Tỷ giá ngoại tệ có thể ảnh hưởng bất lợi đến giá trị, giá hoặc lợi nhuận của bất kỳ chứng khoán hay công cụ 
tài chính nào có liên quan được nói đến trong báo cáo này. Để được tư vấn đầu tư, thực hiện giao dịch hoặc 
các yêu cầu khác, khách hàng nên liên hệ với đơn vị đại diện kinh doanh của khu vực để được giải đáp. 
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Khuyến cáo 

Báo cáo này được viết và phát hành bởi Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap, Báo cáo này được viết dựa 
trên nguồn thông tin đáng tin cậy vào thời điểm công bố, Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap không chịu 
trách nhiệm về độ chính xác của những thông tin này, Quan điểm, dự báo và những ước lượng trong báo cáo 
này chỉ thể hiện ý kiến của tác giả tại thời điểm phát hành, Những quan điểm này không thể hiện quan điểm 
chung của Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap và có thể thay đổi mà không cần thông báo trước, Báo cáo 
này chỉ nhằm mục đích cung cấp thông tin cho các tổ chức đầu tư cũng như các nhà đầu tư cá nhân của Công 
ty cổ phần chứng khoán Vietcap và không mang tính chất mời chào mua hay bán bất kỳ chứng khoán nào được 
thảo luận trong báo cáo này, Quyết định của nhà đầu tư nên dựa vào những sự tư vấn độc lập và thích hợp với 
tình hình tài chính cũng như mục tiêu đầu tư riêng biệt, Báo cáo này không được phép sao chép, tái tạo, phát 
hành và phân phối với bất kỳ mục đích nào nếu không được sự chấp thuận bằng văn bản của Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Vietcap, Xin vui lòng ghi rõ nguồn trích dẫn nếu sử dụng các thông tin trong báo cáo này. 
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